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11. Manazérske zhrnutie:
Ciel'om stretnutia pedagogického klubu bola diskusia a tvorba prehl’'adu metod a
stratégii pre rozvoj podnikatel'skych vedomosti a zru¢nosti. Uastnici diskutovali
a tvorili prehl'ad metdd a stratégii k zvySovaniu arovne v predmetnej oblasti.
Stretnutie sa ukoncilo zhrnutim a pedagogickymi odporucaniami.

Klucové slova: podnikavost’, metody rozvoja, inovativne metody, kI'icové kompetencie.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Prehl’ad inovativnych metod.
2. Diskusia

3. Zdielanie sktisenosti z praxe.
4. Zaver a zhrnutie

Téma stretnutia:
Tvorba prehl'adu metdd, rozvoj podnikavosti, podpora kI'i¢ovych kompetencii.

Program stretnutia:

1. Privitanie ¢lenov klubu koordinatorkou klubu

2. Praca s odbornymi zdrojmi.

2. Diskusia, hodnotenie metod.

3. Vymena pedagogickych skusenosti, diskusia v kruhu.
4. Zhrnutie




13. Zavery a odporucania:
Podnikavost’ sa vzt'ahuje na schopnost’ jednotlivca zmenit’ myslienky na skutky. Zahfia
kreativitu, inovdacie a prijimanie rizika, ako aj schopnost’ planovat’ a riadit’ so zimerom
dosiahnut’ ciele. Ucitel’ ma v sticasnosti vel'’ké moznosti vyberu vyucovacich metod.
Spolo¢nym znakom sucasnych inovaénych didaktickych tedrii a koncepcii je kladenie dorazu
na aktivnu spolutcast’ Ziakov, na vychovu ziakov k aktivite. V praxi je nutné resSpektovat’
zasadu, ze vyucovacie metody treba vyberat’ podla toho, ako vyhovuju vychovnym a
vzdelavacim cielom, obsahu vyucovania, charakteru vyucovacieho procesu, podmienkam
vyucovania a najma konkrétnym ziakom.
Rozvijat’ podnikavost’, tvorivost’ a iniciativu mézeme formou najroznejsich aktivit vo
vyucovacom procese VO vSetkych predmetoch ¢i st to odborné, alebo vSeobecno-
vzdelavacie. MoZe to byt zapojenie do hier, simulécii a velkou prilezitost'ou st rocnikové
projekty. Taktiez zacneme zapajat ziakov do organizacie Skolskych akcii. Sta¢i im
doverovat’ a dat’ im urciti zodpovednost’ (napr. DOD, Sportové podujatia, atd’.).
Zruénosti podnikavosti sa vztahuji na riadenie projektov (zahfiiaji napriklad schopnost’
planovat’, organizovat, riadit’, viest’ a poverovat’, analyzovat’, komunikovat’, oznamovat’, a
zaznamenavat’), u¢inni komunikaciu, schopnost’ pracovat’ individualne, ale aj schopnost’
pracovat’ v timoch. Ddlezité je schopnost’ posudzovat’ a identifikovat’ silné a slabé stranky
jednotlivca a hodnotit’ a prijimat’ pripadné rizika. Zahrna tiez motivaciu a odhodlanie
dosahovat’ ciele, ¢i uz osobné alebo stanovené spolo¢ne s ostatnymi.
Na zéklade analyzy zdrojov a zdiel'ania skiisenosti odpori¢ame zahrnut’ do pedagogicke;j
praxe - zapajanie ziakov do Vyucovacieho procesu, aktivit §koly a zverovat’ ziakom vacsiu
zodpovednost’ za dané aktivity.
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